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Introdugéo

Parte 1 — Motivag0es e expectativas

Caso introdutdrio — As peripécias da Jessica

De gestores de pessoas a marketeers

A diversidade geracional

A armadilha da conformidade...

As diferentes fases da vida

As ancoras de carreira

Satisfagdo e motivagao

Ficha pratica — Conhecer-se a si proprio ou conhecer 0s outros
Ficha pratica — Checklist de ancoras de carreira

Ficha pratica — Desenhar um projeto de carreira

Parte 2 — As emogdes... 0 que nos faz vibrar

Caso introdutorio — As atribulagdes na Comissédo Executiva
O poder das emogoes

Stresse e produtividade

Técnicas de gestdo das emogoes

A felicidade e o seu poder transformador

Ficha pratica — Matriz de Eisenhower

Ficha pratica — Ritual da gratidao

Ficha pratica — Campo de distorgéo da realidade

Parte 3 — Construir com os outros... 0 que nos faz progredir
Caso introdutorio — O diretor de pessoal que passou a board member
0 efeito UAU — Gerir expectativas e motivagoes

0 efeito GO — Gerir motivagdes, expectativas e capacidades



Aregra de platina — Gerir os estilos de trabalho
Ficha pratica — Conhece 0 UAU que os outros esperam
Ficha pratica — Fazer coaching com o modelo GROW

Ficha pratica — Identificar o meu estilo de trabalho

Parte 4 — Gerir-nos a nds préprios... 0 que nos faz crescer

Caso introdutdrio — O colecionador de vagas

Ativar 0s nossos superpoderes — Postura vivencial, frustralentos e imperfeicao
Da reflexdo para a agao — Posicionamento executivo e companheiros de jornada
Descobrir-nos a nos proprios — Da missao de vida para a felicidade

Ficha pratica — Exercicio de reflexdo «A roda da vida»

Ficha pratica — Exercicio de reflexdo «Dashboard dos valores»

Ficha pratica — Exercicio de reflexdo «As trés listas»

Em jeito de concluséo
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