INTRODUGAO

CAPITULO 1 - QUANDO 0 CAOS CHEGA AS ORGANIZAGOES
Paulo Leitdo e Luis Curral

Caos e ordem - Uma oposi¢ao complementar

A beira do caos - Uma precariedade necessaria

As carateristicas do caos - Uma ordem desordenada
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CAPITULO 2 - 0 CASO PARTICULAR DA COMPLEXIDADE NA GESTAO DAS
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Teoria da complexidade - O inicio da teoria da lideranga complexa
Explorando a CLT

Néo-linearidade

Bonding

Fungdes da lideranga
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CAPITULO 3 - 0 QUE SE ESPERA DOS COLABORADORES NA ERA DO CAOS E DA
COMPLEXIDADE?

Filipa Braia Teixeira e Catarina Gomes

Criatividade: quando o pensamento formatado da lugar ao pensamento fora da caixa
Desenvolvimento da carreira criativa: dos planos de carreira previsiveis a carreira nao-
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A aprendizagem ao longo da vida na era do conhecimento, caos e criatividade
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CAPITULO 4 - PRATICAS NO CAOS: AO ENCONTRO DA ORDEM NA COMPLEXIDADE
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Do inicio...

Praticas de gestao de recursos humanos «complexas»

0 desequilibrio e a inovagao

A aceitagao do erro

Especificamente: As praticas

A complexa gestao de carreiras nos dias que correm
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