Capitulo 1 - Conceito, modelos e orientagdes de carreira

1.1. Definicao do conceito de carreira

1.2. 0 modelo dos estadios de carreira, de Super

1.3. 0 modelo de carreira organizacional, de Schein

1.4. 0 modelo do desenvolvimento adulto, de Levinson

1.5. As orientagdes de carreira, propostas por Derr

1.6. 0 modelo das ancoras de carreira, de Schein

1.7. 0 modelo de padrdes de carreira, proposto por Driver

1.8. Apreciacao critica dos modelos classicos e de orientacOes de carreira

Capitulo 2 - Conceitos emergentes de carreira

2.1. A carreira proteana e a boundaryless career

2.2. 0 modelo tradicional de carreira versus o modelo da boundaryless career: algumas
evidéncias empiricas

2.3. Aredefinicao dos padroes e modelos de carreira: a inclusdo da relagao entre o
trabalho e a familia

Capitulo 3 - Perspectivas tedricas explicativas da relagao entre o trabalho e a familia
3.1. Os modelos classicos: teorias da segmentacgédo, compensacao e spillover
3.2. A teoria dos papéis sociais

3.2.1. 0 conflito de papéis e a hipdtese da escassez de recursos

3.2.2. A perspectiva de expansao de recursos e os beneficios derivados da
ocupacao de multiplos papéis
3.3. Apreciagao critica das teorias explicativas da relagdo entre o trabalho e a familia

Capitulo 4 - Género e Relagao entre o Trabalho e a Familia: o caso ilustrativo da
carreira académica
4.1. A consideragdo de uma perspectiva de género ao nivel do conflito de papéis:
conjugalidade, parentalidade e divisdo sexual do trabalho doméstico e familiar

4.1.1. As experiéncias de conjugalidade: factores de apoio e factores de
obstaculizagao

4.1.2. As experiéncias de parentalidade: discursos de envolvimento e beneficios e
constrangimentos

4.1.3. A divisdo sexual do trabalho doméstico e familiar: a persisténcia das
desigualdades de género e as estratégias de conciliagao
4.2. A cultura organizacional na academia: reflexdes ao nivel da conciliagao trabalho e
familia

Capitulo 5 - Que futuro para as carreiras? Conclusoes e reflexdes criticas

5.1. A necessidade de adoptar modelos de carreira pluriforme e a persisténcia de
desigualdades de género no desenvolvimento de carreira

5.2. Contributos para a gestdo de recursos humanos
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