
Prefácio – por José António Saraiva 
  
Introdução ao livro 
  
Capítulo I – Gestão de talentos 
1.1. Talentos na gestão 
1.2. Atracção de talentos 
1.3. Desenvolvimento de talentos 
1.4. Gestão da performance 
1.5. Gestão da compensação 
1.6. Retenção de talentos 
  
Capítulo II – Liderança de talentos 
2.1. O líder 
2.2. A equipa 
2.3. A liderança 
2.4. Estratégias para o futuro: o desenvolvimento da liderança 
  
Capítulo III – Talentos para sair da crise 
3.1. Estimular a eficácia empreendedora e a criação de novo emprego 
3.2. Investir em formação capacitadora 
3.3. Aprofundar a democracia 
3.4. Valorizar e rentabilizar recursos não financeiros 


