Introdugao

CAPITULO I
1. Conceito de motivagao
1.1 Paradigma das necessidades-motivos-valores
1.1.1 Teorias dos instintos
1.1.2 Teoria da hierarquizagao das necessidades
1.1.3 Teoria das necessidades de McClelland
1.1.4 Teoria Y
1.2 Paradigma da escolha cognitiva
1.2.1 Teoria da equidade
1.2.2 Teoria valéncia/instrumentalidade/expectancia
1.3 Paradigma da auto-regulagao
1.3.1 Teoria da realizagdo
1.3.2 Teoria goal-setting
1.3.3 Teoria da motivacao intrinseca e auto-determinagao
1.3.4 Teoria da aprendizagem social
1.3.5 Teoria da auto-regulagao
1.4 Modelos das caracteristicas da fungao
1.4.1 Teoria bifactorial
1.4.2 Teoria das caracteristicas da fungao

CAPITULO I
2. Satisfagdo organizacional
2.1 Teorias da satisfacdo organizacional
2.1.1 Teoria da realizacao
2.1.2 Teoria da discrepancia
2.1.3 Teoria da equidade
2.1.4 Teoria das facetas
2.1.5 Teorias da comparagéo social
2.1.6 Teoria do processo oponente
2.2 Concluséo

CAPITULO Il

3. Conclusoes
3.1 Tendéncias actuais no estudo da motivacao
3.2 Relevancia dos modelos teoricos
3.3 Implicagdes praticas
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