INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO
A ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (0IT)
O DIREITO DO TRABALHO REGULA:

A HIERARQUIA DAS FONTES DE DIREITO DE TRABALHO
Fontes comuns externas

Fontes comuns internas

Fontes proprias

AS RELAGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
As convengdes colectivas de trabalho (CCT)
Ambito pessoal
Ambito territorial
Ambito temporal
Entrada em vigor
Prazo de vigéncia
Os IRCT nao podem, entre outros, cf. LRCT - art. 6.°
Concorréncia de CCT
A teoria do cumulo
A teoria da conglobagao
No nosso Direito

A RELAGAO INDIVIDUAL DE TRABALHO
0 contrato de trabalho
Os poderes do empregador
Poder directivo
Poder disciplinar
Prescri¢ao da infracgao disciplinar
Caducidade do procedimento disciplinar
Poder regulamentar
Garantias do trabalhador
Deveres do trabalhador
A retribuicao
Os componentes da retribuigao
Documento a entregar ao trabalhador e recibo
Prescricao de direitos
0 periodo experimental
Informacgao obrigatdria a prestar ao trabalhador
Igualdade de tratamento no trabalho e no emprego
Documentos a entregar ao trabalhador na cessagao do contrato
A suspensao do contrato de trabalho
O principio de “para trabalho igual salario igual”
0 principio do tratamento mais favoravel para o trabalhador
0 “jus variandi”
Actividade ndo compreendida no objecto do contrato
Mudanca de categoria
Mudanga de local de trabalho
0 tempo do trabalho (duragao e horario)



Intervalos de descanso
Trabalho a tempo parcial
0 trabalho suplementar
Isencao de horario de trabalho
(modelo de requerimento de isengédo de horario, a elaborar em triplicado)
(minuta da declaragdo de concordancia do trabalhador)
Mapas de horario de trabalho
0 direito a férias
0 fundamento do direito a férias
A duracao das férias
As faltas ao trabalho

0S CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO
Admissibilidade dos contratos a termo

Forma do contrato a termo

Periodo experimental

Caducidade do contrato

Rescisdo por iniciativa do trabalhador
Contrato de trabalho a termo incerto
Conversdo do contrato em contrato de trabalho a termo

(minuta de contrato a termo certo)

(minuta de carta da entidade empregadora a comunicar a caducidade do contrato
de trabalho a termo certo)

(minuta de contrato a termo incerto)

(minuta de carta da entidade empregadora a comunicar a caducidade do contrato
de trabalho a termo incerto)

(minuta de carta da entidade empregadora a comunicar a revogagao unilateral do
contrato de trabalho, durante o periodo experimental)

(minuta de contrato de trabalho a termo certo, tempo parcial e em regime de
turnos)
0 trabalho em regime de “comissao de servigo”
0 contrato de trabalho com estrangeiros
0 contrato de trabalho temporario

ADMISSIBILIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO TEMPORARIO
0 contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores
Cessacao do contrato de trabalho por acordo
(minuta de acordo de cessagédo do contrato de trabalho por acordo das partes)
A tramitagéo do procedimento disciplinar
0 despedimento com justa causa disciplinar
Prazo de caducidade
Prazo de prescri¢do
Processo prévio de inquérito
Acusagao
Instrugdo
Decisédo
Quanto aos requisitos de forma do processo disciplinar
Processo disciplinar simplificado
Suspensao preventiva do trabalhador



(minuta de carta a remeter ao instrutor - um documento para efeitos de
processo disciplinar)

(minuta de nota de culpa)

(minuta do envio da nota de culpa e da comunicagdo desta ao trabalhador
arguido)

(minuta da comunicagdo da nota de culpa - ¢/ entrega pessoal)

(minuta do envio a Comisséo de Trabalhadores da empresa da nota de
culpa e da comunicacgdo desta ao trabalhador arguido)

(minuta da resposta a nota de culpa)

(minuta de juncdo de documento aos autos)

(minuta da marcacao de audi¢do de testemunhas)

(minuta de auto de audi¢do de testemunhas)

(minuta de relatério final)

(minuta do termo de entrega, em mao, a Comissao de Trabalhadores do
processo, apos concluido, para parecer)

(minuta da decisdo sobre a aplicagdo de sangao disciplinar ao arguido)

(minuta de carta a comunicar o despedimento ao trabalhador)

(minuta da entrega em méao da decisdo final a Comissdo de Trabalhadores
da empresa)

0 abandono do trabalho



